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INSPIRING CREATIMTY samen sterk voor werk





Persbericht
Uniek in Europa: VDAB en Flanders DC lanceren gratis online cursus creativiteit

Kom uit uw doos! Creatief aan het werk.

Boom, 20 oktober 2008 - De Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB) en Flanders District of Creativity (Flanders DC) stellen samen een online creativiteitsopleiding voor. Die is gratis voor al wie werkt, werk zoekt of werk geeft. En zal gepromoot worden met een creatieve, activerende campagne.

Gedelegeerd bestuurder van de VDAB Fons Leroy en algemeen directeur van Flanders DC Pascal Cools benadrukken de noodzaak van creatiever werken: “Sneller, harder en efficiënter kan bijna niet meer in Vlaanderen. We zijn superproductief. Belangrijk maar niet genoeg om de concurrentie met de wereld aan te kunnen. Daarom moeten we slimmer werken door onze creativiteit aan te zwengelen.” Met de lancering van de gratis online cursus creativiteit zetten de VDAB en Flanders DC een belangrijke stap in het verder professionaliseren van creativiteit. Dit is de eerste keer in Europa dat een tewerkstellingsagentschap op zo’n grote schaal mensen tracht aan te zetten tot het gebruiken van hun creatief potentieel. 
De cursus werd inhoudelijk ontwikkeld door Flanders DC en het Centrum voor Ontwikkeling van Creatief Denken (COCD). Hij werd zo opgesteld dat zowel werkgevers, werknemers als werkzoekenden er voordeel uithalen. 
Voor werkenden en werkzoekenden is creativiteit een alsmaar meer gewaardeerde vaardigheid. Goed nieuws daarbij: je hebt geen diploma nodig om creatief te zijn. Iedereen kan het leren, net zoals fietsen, hoofdrekenen of Engels spreken. En het maakt “werk” veel leuker. Zit je soms met een probleem en de oplossing wil maar niet komen? Deze training kan je toepassen op verschillende situaties, op je werk, maar ook in je (jeugd-, sport-, of andere) vereniging.

Voor werkgevers wordt het steeds belangrijker om slimmer te concurreren. Organisaties hebben vandaag dus baat bij vele originele ideeën. En ideeën komen altijd van mensen. Daarom vormt het intern uitrollen van deze gratis cursus een belangrijke stap in het creatiever maken van je bedrijf. Medewerkers die creatief kunnen zijn, tonen ook een grotere betrokkenheid bij de organisatie.
Ingrediënten online cursus creativiteit:
· Iedereen kan de cursus gratis volgen. Er is geen voorkennis vereist.

· Je wordt creatief opgewarmd zodat je vastgeroeste denkpatronen kan doorbreken en je je blik opent naar nieuwe mogelijkheden die je nog niet ziet.

· Je oefent verschillende technieken en past ze meteen toe op een concreet probleem dat je graag zou aanpakken op je werk, in je hobby of privé.

· Als uitkomst krijgen cursisten een verslag van al hun ideeën en de beste ideeën die ze selecteerden. De cursus geeft ook een leidraad om die ideeën verder uit te werken.

· Op het einde voorziet de opleiding een ander pad voor mensen die creativiteit willen toepassen op een werksituatie of voor mensen die werk zoeken.

Pascal Cools, algemeen directeur van Flanders DC, legt uit waarom deze creativiteitscursus nodig is: “Flanders DC wilt Vlaanderen creatiever maken. Dat hebben we nodig om onze welvaart te behouden. Maar zoiets doe je niet van vandaag op morgen. Ons onderwijssysteem leidt kinderen op tot logisch-analytische denkers en doeners. Op zich een belangrijke eigenschap. Maar wanneer Vlamingen op de arbeidsmarkt komen, zijn ze al minstens twaalf jaar lang geconditioneerd in analytisch denken. Originele ideeën en het creatief combineren van zaken komen nog niet genoeg aan bod. Deze gratis cursus speelt daarop in en verlaagt de instapdrempel enorm. Het feit dat de VDAB samen met Flanders DC deze online creativiteitscursus lanceert, zet het signaal voor verdere professionalisering van creativiteit extra kracht bij.”
Fons Leroy: “De arbeidsmarkt van de toekomst zal steeds meer vergen van de individuele werknemer. Door creatief om te gaan met situaties en opportuniteiten creëer je als individuele werknemer een meerwaarde voor het bedrijf én een vangnet voor jezelf. De VDAB is in dit project gestapt om aan te tonen dat expertise-uitbouw ook praktisch kan worden gerealiseerd door middel van partnerships en samenwerking. Wat is er beter dan een concrete opleiding uitwerken waarbij twee partners elkaar aanvullen om tot een mooi en bruikbaar resultaat te komen?”

Meer info:

Koen Peeters, communicatiemanger Flanders DC, tel. 0473 693 392.
Nancy Vercammen, communicatiemanager VDAB, tel. 0497 51 91 17.
Over de VDAB

De VDAB staat onder toezicht van de heer Frank Vandenbroucke, Vlaams minister van Werk, Onderwijs en Vorming. 

Als publieke dienstverlener wil de VDAB sturend en uitvoerend werken aan een transparante en dynamische arbeidsmarkt in Vlaanderen.

Om die opdracht zo efficiënt mogelijk uit te voeren, biedt de VDAB een uitgebreid en doeltreffend dienstenpakket aan: arbeidsbemiddeling, training & opleiding, en loopbaanbegeleiding.
www.vdab.be
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Over het COCD

COCD, het Centrum voor Ontwikkeling van Creatief Denken, is al sinds 1977 in België en Nederland toonangevend in het begeleiden van brainstorms, het trainen in creatief denken en het stimuleren van innovatie. De COCD Foundation is een bruisend ledennetwerk waar het creatief denken voortdurend verder wordt ontwikkeld en verspreid. Het COCD heeft meegewerkt aan het samenstellen van de inhoud van de cursus creatief denken.
www.cocd.be 

Over Flanders DC

Flanders District of Creativity is de Vlaamse organisatie voor meer ondernemingscreativiteit, opgericht in 2004 door de Vlaamse regering. Ondernemingscreativiteit is geen doel op zich, maar een middel om Vlaanderen economisch gezond te houden en nieuwe jobs te creëren. Dankzij ondernemingscreativiteit vinden mensen nieuwe, innovatieve en creatievere antwoorden op hun huidige en toekomstige uitdagingen. Ze kunnen anticiperen op evoluties. En dat geeft onze bedrijven een concurrentieel voordeel. 
www.flandersdc.be – www.flandersdc.be/blog 
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