
Flanders DC zoekt  
communicatiemanager/ 

conversatiemanager 

www.flandersdc.be 



•  Zorgen dat we in de pers komen 
•  Continu onderhouden perscontacten 
•  Schrijven persberichten 
•  Organiseren persconferenties en interviews 

•  Onze corporate en projectcommunicatie 
coördineren 

•  Communicatieplannen en – materialen voor de 
organisatie en de projecten (mee) opstellen 

•  Nieuwe manieren bedenken om steeds anders en 
beter uit de hoek te komen 

•  Content aanleveren 
•  Team mee vinger aan de pols laten houden rond 

wat er leeft in wereld van creativiteit, innovatie, 
ondernemerschap, marketing en ICT & (social) 
media 

•  De conversaties (over ons en onze topics) met 
en tussen onze doelgroepen op gang houden 

•  Blogposts schrijven 
•  Onze social media levend houden en vooral 

zorgen voor ‘word-of-mouth’ over Flanders DC en 
haar acties 

•  Voor Flanders DC netwerken op allerlei events 

•  Meedenken over strategie en projecten van 
Flanders DC 

Wat moet je doen? 



Een PR-kampioen 

•  Je moet er niet per se elke kerst mee op 

Ardennenweekend zijn geweest, maar kunnen zeggen 

“Ik zal Liesbeth Imbo wel  eens gauw op haar GSM 

bellen” is zeker een pluspunt 

•  Je weet nieuwswaarde te puren uit de saaiste studie en 

eet PR-crisissen bij het ontbijt 

•  Je schrijft persberichten die journalisten graag 

integraal overnemen 

•  Je organiseert personferenties volgens de regels van de 

kunst 

Een Communicatie-expert 
•  Je moet genoeg ervaring (min. 5 jaar)  hebben om met 

‘den baas’ te ping pongen over de positionering van 

Flanders DC •  Je bent net zozeer architect als bouwvakker: dus zowel 

strategisch denken als bv. zelf brochures opstellen zijn 

je ding •  Je bent mee met de nieuwste marketing en 

communicatie ‘must knows’ 

•  Jij zou deze vacature veel snediger hebben opgesteld: je 

bent een echt schrijverstalent, dus 

•  Je weet hoe een project te managen (nee, deadlines 

doden creativiteit echt niet altijd) en hebt ervaring in 

het samenwerken met een communicatiebureau 

Wie zoeken we? 

Een Content-geek 
•  Je weet dat Seth Godin, Scott Belsky, Ken Robinson niet 

in de Country top 50 staan, meer nog je hebt al hun 

boeken al in een mind map gestoken 
•  Je bent zo mee dat je de nieuwste guru’s van mijlenver 

ruikt, jaren voor ze in de Trends worden opgevoerd 

•  Ook studies schrikken je niet af 
•  Je hele ziel is er op gericht om continu info te delen met 

je teamleden 

Een Social Media-god 

•  Als je nu nog niet in de Data News top 20 staat van 
social media influencers in België, is dat een grove fout 
van hun redactie 

•  En men kent jou vooral van tweets en posts die 
inhoudelijk interessant zijn, niet van de ‘LOL’ filmpjes 



Wat je krijgt? 

•  Een compensatiepakket (jawel!) 
•  Eentje met een marktconform loon, een wagen, en nog andere goodies (extra legal benefits in het jargon) 

•  Het coolste kantoor van Leuven  
•  Picknicken in het gras kan nu ook tijdens de kantooruren 
•  Uitgerust met Vlaams design (en soms Zweeds voor ‘de goedkoop’), smartboards en de beste bureaustoelen 
•  Coworking space op de benedenverdieping 

•  En ook nog 
•  11 jonge collega’s (de drie veertigers voelen zich ook nog heel jong, hoor…) 
•  Veel autonomie – jij zet zwaar je stempel op onze communicatie 
•  De kans om een ongelofelijk uitgebreid netwerk uit te bouwen 
•  Waar kan je nog zoveel coole dingen doen rond creativiteit en innovatie? 


